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GIRiS

3 Subat 2022 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nde kabul edilen 14 Subat 2022
tarihli 31750 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 7354 sayili Ogretmenlik
Meslek Kanunu adiyla yirirlige giren kanun 6gretmenlik ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili
yeterli bir kanun degildir.

Kanun aceleye getirilmis, kapsami cok dar tutulmus, egitimin taraflarinin gorisleri
alinmamis ve yetersiz bir meslek kanunu olarak ¢ikartiimistir. Bu kanunun 3 ana konusu
mevcut olup kanun icerisinde 6gretmenligin ve egitimin yiginla sorunlarindan higbirisi
bulunmamaktadir.

Kanun yeni bastan “efradini cami agyarini mani” bir meslek kanunu yapilmalidir. Bizler
de kanunda yer almasi gerektigini diisiindiigiimiiz bazi hususlar ile kanunun 6zellikleri
diyebilecegimiz noktalari belirttik.

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU HAKKINDA DUSUNCELER

. Meslek kanunu ilmi galismalara dayanmalidir.
(Aciklama: 1Ilmi calismalar en giglii referanslardir. Egitim arastirmalarindan
yararlanilirken evrensellik, temsil, kapsayicilik 6zellikleri dikkate alinmaldir.)

. Kanun ruhu acik ve anlasilir olma o6zelligi barindirmahidir.

(Aciklama: Kapsayiciliginin sinirlari ile kapasitesi acgik bir dille net ifade edilmeli ve
anlasihr olmahdir.)

. Kanun ruh koklerimizle uyumlu olmalidir.

(Aciklama: Nizam-ul-Mulk'Gin Siyasetnamesinden Kasgarli Mahmut'un Kutadgu
Bilig'ine... ortlik bir sekilde de olsa baglantilar olmalidir. Mesela; Nizam-iil- Milk ‘Un
Siyasetnamesinde “Bir kisiye birden fazla gérev tanimi yapiimamah” seklinde bir ilke
yer almaktadir. Giiniimizde 6gretmen ve okul yoneticilerininigcinde bulunduklari fiili
durum bu ilke ile cgeligskiler barindirmaktadir. Okul yoneticileri egitim 6gretimin
disindaki alanlardan daha cok sorumlututulmaktadir. (Insaat, mali konular, ihale-
vergi konulari, sosyal givenlik, is kanunu, saglik gibi bir dizi sorumluluklar zinciri).
Okul yonetici ve 6gretmenleri bu sorumluluklari nedeniyle cokca adli ve idari
durumlarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Alan disi mesguliyet egitim 6gretimden
uzaklastirmakta ve dolayli da olsa 6gretmenlik meslek itibarini zedelemektedir.
Mesela; okulda 6gretmenler “satin alma komisyonlari ile teslim alma muayene
komisyonlarinda gérevlendirilmektedirler. Ogretmenin vyetisti§i alan disinda bu
sorumluluk ylikleme isi uygulamada bircok sorun yasanmasina neden olmaktadir.
Okulunonarimi gesitli malzeme alimlari vs. herhangi bir sorun oldugunda 6gretmen
direkt sorumlu olarak adli ve idari islemlere muhatap kilinabilmekte; insaat, elektrik,
tapu-emlak... bircok bilim alaninin ylikimlaligli ylklenmektedir. Buna karsilik bir
sorun yasandiginda insaat firmasi, mihendisler, insaat denetim firmasi vs. 6gretmen



kadar sorumlulukla yuz yize tutulmamaktadir. Meslek 6rgitlerinin bu hususlar
glindemlerini fazla mesgul etmedigi de bir gergektir.

Bu kadar yikiin altindaki 6gretmenden verim beklemek de ayri bir haksizlik olsa
gerektir).

. Kanun; aktif dinleyici olmali, tim goriis ve onerilere acik olmah, katilim
artirlimalidir.

. Meslek Kanunu; gorevier / sorumluluklar ve bunlara karsi dogacak olan
haklar dengesi ilkesini gozetmelidir.

(Aciklama: Gorev ve sorumluluklar tanimlanirken, 6gretmenin yerine getirmesi
imkansiz, ya da cok zor gorevler tanimlanmamalidir. Gegis siireci dikkate alinmali
gerekirse gegici hukimlerle bu durum belirlenmelidir. Clnkl yeni kurgulamada
ogretmen mesleki glincellemeleri bulunmaktadir. Bu glincellemelere zaman
taninmalidir. Aksi takdirde idari ve adli durumlarda artigyasanabilir. Mesela “6gretmen
ogrencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate alarak sinif igi uygulamalar planlar” seklinde
bir gorev tanimindan hareketle; meslek lisesinde “kaynastirma dgrencisi” karsisinda
mesleki teknik alan 6dretmenininbu alanda egitimi almadan bu sorumlulugu yerine
getirmesini istemek;sorumluluklar-haklar ilkesi ile 6rtismez).

. Kanun icerigi kapsamli olmahdir.

(Agiklama: Ogretmenin gérev ve sorumluluklari, 6§retmen yetistiren kurumlaradgrenci
secimi, 6gretmen yetistirme, istihdam statlisli, atama siireci ve sartlari,yonetici 6zliik
haklari secim kriterleri, mufettis secim ve atama kriterleri ve 6zlik haklari, (lcretler,
tazminatlar, sosyal yardimlar, tesvikler, izinler, calismasureleri ve saatleri, emeklilik
vs.), yer degistirme ve nakil islemleri, mesleki etik standartlari, 6dil ve disiplin
islemleri).

. Ogretmenlerin haklan detayli ve kapsayici, demokratik, 6zgiirliikcii, din ve
vicdan 6zgiirliigiinii kapsayic nitelikte olmalidir.

. Ogretmenlerin gorevleri net olarak tanimlanmali, tartismaya neden olacak
muglak tanimlar oimamalidir.

. Kanun; uygulama kabiliyeti az veya hi¢c olmayan ya da zamana ihtiyac olan
durumlan dikkate almahdir.

Ogretmenlik meslegi ile ilgili hiikiimlerin verdigi haklar, yiiriirliikte
bulunan gesitli kanunlardaki haklan yok edecek sekilde oimamalidir.
(Aciklama: Diger kanunlardaki haklardan geriye gidis olmamaldir. Ilgili diger
kanunlardaki htkimler kaldirilirken verilmis olan haklardan daha alt seviyeye
inilmemeli, yeni diizenleme gelismis olmalidir.)

Meslek kanunu, 6gretmeni diger kamu kurumlari nezdinde giivenli ve
giivenceli olarak giiclendirmelidir.

(Aciklama: Okul programlari / dersler dilendigi gibi bozulabiliyor. Aslinda olaganiistti



hallerin disinda bu durum Anayasal hakkin ihlalini cagristirir ancak bunu dikkate alan
pek azdir. Ogrenci ve dgretmenin sikca derslerden baska amaglar icin alindigi
Ulkemizin bir gergedidir. Diger kamu kurumlari kendi faaliyetleriniuygularlarken
ogrenci ve 6gretmen olmazsa olmaz dolgu malzemesi gibidir.

Kaybolan dersler, editimler o©zellikle blyik sehirlerde binlerce saatler yek(in
tutmaktadir. Egitim 06gretimi kesintiye ugratmak istemeyen o6gretmen ve
yoneticilerin kamu birokrasisi nezdindeki durumu icler acisidir. En hafif sekliyle
“uyumsuz, isbirligine yatkin degildir.” Ogretmenlik meslek kanunu bu acilardanda
amirler hususunda bu sorunlari giderici olmalidir.)

12, Ogretmene ve egitim yoneticilerine alani disinda farkh alanlarda gorev
verilmemelidir. Kanun bunu saglamalidir.

(Aciklama: Biiro yonetimi, sunuculuk, mihmandarlik, malzeme tasiyicihigi, konusma
metni yazarhdi... Sunuculuk yaptirilan bir edebiyat 6gretmeni yerineo konuda ileri
derecede bir uzman olan Universite 6gretim gorevlisine boyle bir gorev verildigine
tanik olunmaz mesela. Bunula birlikte rizasiz gorevler de ayribir konudur. Segim
islerinden, sayim ve ingaat islerine bir dizi gérev. Mudir ve muddr yardimcilarina
muhakkiklik vb. gorevler zorunlu olarak verilmektedir. Bu gibi godrevlendirmeler
yapillamamalhdir.)

13. Ogretmenlere baska kurum ve kuruluslarda alami disinda gorev
verilmemesi kesin bir bicimde yasada yer almalidir.

(Aciklama: Ogretmenlere meslekleri disinda téren sunuculugu,organizasyonculuk,
yiyecek icecek sunumu, tegrifatcilik vb. birgok alanda bircok cesit goérev
verilebilmekte, adeta baska bakanliklarin personeli haline getirilmektedir. Bu durum
bircok 6gretmenin alan disina alinmasini dogurmakta, BakanliJa personel yiiki
olusturmakta, ayrica okullarda vyerlerine lcretli ©6gretmen goreviendirmesi
yapilmakta, egitim ve 6gretimi olumsuz etkilemektedir.)

14. Ders niteligindeki zorunlu gorevler net olarak tanimlanmahdir.
(Aciklama: Planlama, ders hazirhdi, sinav kadidi okuma, 6dev inceleme, proje ve is
degerlendirme, hafta ve yaz tatilindeki toplantilar, bayram kutlamalari, komisyon ve
kurul toplantilari, seminer, calistay vb. toplantilar, egitici kuliip calismalari, rehberlik
ve psikolojik hizmetler, zorunlu nébetler vb.)

15. Ogretmen kontenjanlarinin belirlenmesi Ulke ve Bakanlik stratejik
planlamalarina uygun olarak belirlenecegi kesin ifadelerle yer almalidir.
(Aciklama: Norm belirlemelerde bilimsellik ve stratejik planlamalara uygun olmali,
fazla istihdam, istihdam acigi sorunlari yasanmamasi ve Ulke insaninin Gmitlerinin
bosa cikarilmamasi icin bu diizenleme gereklidir. Universite kontenjanlari, gelecek
yillarin ihtiyag analizleri, Bakanlidin buverileriisiginda olusturulmaldir.)



16. Meslege kaynaklik edecek yiiksekogretim kurullari  sadece  Egitim
Fakiilteleri ile sinirli olmamahdir.
(Aciklama: Egitim Fakiltelerinde kaynagi olmayan alanlarla ilgili olarak ve
ortadgretimde 0ozellikle niteligin olusturulmasi ve artiriimasi icin Fen ve Edebiyat
Fakiilteleri ile Ilahiyat Fakiilteleri de kaynaklik etmelidir). Pedagojik formasyon
sadece 6gretmenlige kaynaklik edecek kurumlardan ihtiyaca gore verilmelidir.

17. Ogretmen planlamalarinda 6zel egitim kurumlarinin da dikkate
alinacag belirtilmelidir.

18. Ogretmen yetistirmeye kaynaklik eden Fakiiltelerde egitimlerin
uygulama agirlikli olmasi geregi belirtilmelidir.

(Aciklama: Klasik tip fakulteleri egitimi 6rnek alinabilir, stajlar 2. siniftan itibarenolmali,
okul tiirlerini kapsamali ve uzun siirecli olmali, 6gretmen olarak atananadaylarin okul
ve dgrenci profilini tanimama ve siirecteki islemleri bilmeme sorunlari giderilmelidir.)

19. Ogretmen yetistirmeye kaynaklik eden Fakiiltelere secilen égrenciler,
ilk ya da ikinci yil gesitli ve kapsayici bilimsel analizlere tabi tutularak meslegi
yapip yapamayacaklarini degerlendiren hiikiimler yer almahdir.

(Agiklama: Ogretmen olarak istihdam edilmis ancak kisilik 6zellikleri meslege uygun
olmayan kisiler baslangicta belirlenmeli ve sisteme girisleri engellenmelidir. Ilerleyen
sureglerde bu ve benzeri 6gretmenlerin egitim sistemine verdikleri zararin telafisi
muimkidn olamamaktadir, mesleki sliregte boyle kisiler belirlenememektedir.)

20. Meslege dgrenci secimi ortadgretim asamasinda kurgulanmalidir.
(Aciklama: Ilgi, yetenek analizleri rehberliginde 6grenci yonlendirmeleri,6gretmen liseleri
uygulamalari gibi.)

21. Meslege secim merkezi sinavla olmali, sinav igerigi; alan bilgisi ve
meslek bilgisi olmalidir. S6zlii sinav miilakat olmamahdir.

22, Aday ogretmenlik olmaly, iki yil basarisiz olanlar deviet memurlugundan
alinmamah baska bir uygun goreve atanmalidir.

23. Bilgi giivenligi geregi, O6gretmenin o6zliik bilgilerinin saklanmasi
giivenligi yer almahdir.

24, Okul yoneticiligi yapacak 6gretmenler hakkinda detayl ve net kistaslar
belirlenmelidir.

(Aciklama: Tecribe en az 5 yillik ve okul tirine uygun olmali, muadar
yardimciliginda da en az 4 yillik tecriibe olmali. Merkezi sinav olmali, yoneticiegitim



programlari zorunlu kiinmalidir. idarecilere kadro verilmeli, bir ilden baska ile de
idareci olarak atama yapilabilmelidir.)

25. Miifettislerin, kadro karsiligi, stratejik planlamalara uygun normlan
belirlenmelidir.

26. Miifettislerin gorev ve yetkileri kanunla belirlenmelidir.

27. Miifettis alimlarinda tecriibeye oncelik taninmalidir, okul miidiirliigii,

uzmanhk vs.

28. Miifettisler Bakanlik merkez teskilatinda ve Bakanhgin belirleyecegi
Bolgelerde istihdam edilmelidir.
(Aciklama: Nifus analizleri gibi bilimsel verilere uygun bilgiler i1siginda bdlgeler
olusturulmalidir.)

29. Miifettislik sinavlari Merkezi olmahdir.

30. Miifettislerin atanmalan 2’li Kararname ile olmalidir.

(Aciklama: Diger bakanliklarda ikili kararname ile atamalar yapiimaktadir, Milli Egitim
Bakanliginda da benzer olmalidir. 2013 yili ve Oncesi Bakanlik Miifettisleri Gcli
kararname ile Resmi Gazete ‘de yayinlanarak atanmaktaydilar.)

31. 2013 yili MEB Tegkilat Kanunu ile MEB Teftis Kurulu Bagkanhgi kapatihp

Bakanlik Denetgilerinin Il Milli Egitim Miidiirliiklerine Maarif Miifettisi olarak
atanmalari nedeniyle olusan hak mahrumiyetlerini giderecek gegici hiikiimler
yer almahlidir.
(Aciklama: 2016 yilindaki yeni tegkilat dizenlemesi ile MEB TKB yeniden ihdas
edilmis, ancak; illere tenzili ritbe ile gonderilen Bakanlik Denetgilerine istege bagl
da olsa, mikteseplerine bagli olarak TKB'ne geri kabul hakki verilmemis, illerdeki
eski adi ile Ilkdgretim Miifettigleriyle birlikte milakata bagvurmalari diizenlenmis,
uzun vyillar Bakanlik Bas Mifettislik ve Bakanlk Miuifettisligi yapmis miifettisler bu
unvan ve mesleki yeterlilik ve tecrlibeye haiz olmayan komisyonlarca mdilakat
yapiimig, bircok Bakanlik Bas Muifettisi ve Bakanlik Mfettisi milakatlardan basarisiz
ilan edilmistir. Illerde bu durumda bulunan bircok miifettis vardir. Sayistay’in 2018
yi Denetim Raporunda Milli Egitim Bakanhgi’nin denetim sisteminin 2013 yili ve
sonrasi degisiklikleriyle ne kadar olumsuz bir durumda oldugu acik ve detayl olarak
yer almigtir.)

32. Yeni ihdas edilecek meslek kanunu, miilakatla bu durumda bulunan ve
hic miilakatlara girmemis, illerde bulunan Bakanhk Bas Denetgilerine ve
Bakanlik Denetgilerine istege baglh olarak Bakanlik Miifettisligine gecis hakki
taniyarak magduriyetleri ortadan kaldirmali, eski haklarin iadesi
saglanmalidir.



33. Rehberlik odakh, veriye dayall, ic denetimin de ilkelerine barindiran
izleme degerlendirme mekanizmalarinin olusturulmasi ve denetimin bu
esaslar lizerine yapilandirilmasi yer almalidir.

34, Ogretmenlik mesleki gelisimi icin Bakanlikca egitim birimleri kurulmasi
yer almahdir.

(Aciklama: Siirekli Egitim Merkezi, Ogretmen Akademisi vb. kurumlar.)

35. Meslek kanunu iceriginde 6gretmenlik mesleki etik davranislan titiz bir
sekilde detayli olarak ve tartismalara imkan vermeyecek sekilde yer
almahdir.

36. Mesleki etik davranislar belirlenmeli, bu davranis ve ilkeler; kapsayici,

ozgiurlukgii, demokratik, din ve vicdan hiirriyetini haiz esaslar uzerine
olmahdir.
(Aciklama: Detaylar yonetmelikle belirlenmeli, 6gretmen ders ici ve disi egitim
calismalarindan dolayi risk altina girmemeli, egitim calismalar akademikbilimsel
0zglrlik kapsaminda degerlendiriimelidir. Akademik bir bilgi olan ders igerigi
dolayisiyla 6gretmen yaptinm altinda olmamalidir, ayni zamanda bu durum
suiistimalleri de 6nlemelidir.)

37. 657 sayil Devlet Memurlan kanunu ile ihdas edilmis disiplin hiikiimleri
giincellenmelidir.
(Aciklama: Ozellikle 6gretmenlerin meslek hayatinda karsilastiklari tecriibelerin
kanuna bu kapsamda yansimasi saglanmalidir. Davraniglar ve karsiliklari cezalarin
belirlenmesinde bu hususlar dikkate alinmalidir. Egitsel igerikli, kamu hizmeti igerikli
ceza uygulamalar da dikkate alinmalidir.)

38. Ogretmene karsi islenen suclar ve karsiliklari konusu da meslek
kanununda yer almalidir.

(Aciklama: Sadece siddet degil, baski, nifuz kullanma gibi davraniglar da yer
almahdir.)

39. Ogretmene karsi islenen suclarda (fiili saldin, darp gibi) ceza artirnmi
olmalidir.
40. Meslek kanununda meslekten cikarilma ile memurluktan cgikarilma

hususlan cok iyi tefrik edilmeli.

(Agiklama: Ozellikle mesleki yetersizlik, sadlik nedenleri gibi hususlara bagli
meslekten cikarilma durumu veya egitim 6gretim sinifindan ¢ikarilma durumudetayl
olarak ele alinmali. Sahada 6zellikle psikolojik rahatsizliklara bagh durumlarda egitim
ogretimi sikinttya sokan ¢ok durumla karsilasiimaktadir. Kanun hem 6gretmenin
hakkini koruyucu hem de edgitim 6gretim alanlarin hakkini koruyucu nitelikte
olmalidir.)



41. Ogretmenlik meslegi odiil-disiplin hususlan detayl bir sekilde ele
alinmalidir.
(Aciklama: Hali hazirda sadece 657 sayili DMK disiplin iglemleri ile bu durum
karsilanmakta olup; 6zellikle mesleki davranislari bu kanun karsilayamamakta, her
tlrll mesleki davranis genel hilkiimlere gore dederlendirilmektedir. Bu durumda; bir
hukuk ilkesi olan davraniglarla kanunun ortlismesi, kanun ile davranis dengesinin
kurulmasi ilkesi zedelenmekte, adalet duygusu 6rselenmektedir. Kusur, sug sayilan
davranislar cok titiz ve detayl tanimlanmali ve karsiliklar iligkilendirilmelidir.)

42, Meslek kanunu ile hali hazirdaki birgok ilgili kanun arasindaki iletisim
ilgi cok iyi kurgulanmal.
(Agiklama: Ozellikle 5442 sayili kanun ile ilgi cok saglikli olmali, mesledin aleyhine
olmamaldir. Odretmenlik, okul-kurum ile ilgili kanun arasindaki iligkiler yeniden
degerlendiriimeli. Alanda PTT, DSI vb. kurumlarin durumlari incelenmelidir.
Ogretmen, okul ydnetimi, il-ilce yonetimi bircok idari islemi yapmakla gérevli ve
dolayisiyla da sorumlu olmalari dogal; ancak ayni islemleri tamamlayan birgok merci
yetkili ama sorumlu dedildir. Adli ve idari davalara 6gretmen muhatap olurken ayni
islemde yetkili diger birimler muhatap degillerdir. Milli Egitim Bakanhdi'nin okul
ingaat planlamalarindan resmi yazismalara, birgok emir ve talimatlarina kadar gesitli
uygulama sorunlari yasanabilir. Yetki ve sorumluluk paylasimlari meslek kanununda
yerli yerinde ve evrensel hukuk ilkelerine uygun olarak yer almalidir.)

43. Meslek kanunu, ogretmen hakkinda acilan adli ve idari davalarla
disiplin islerinde hukuki yardim durumunu diizenlemelidir.
(Aciklama: Ozellikle herhangi bir sendika lyesi olmayan 6gretmenler dezavantaijli
durumdadir. Ozellikle 6gretmen mesleginin icrasi ile ilgi konulardahakkinda agilan
davalarda hukuki yardima ihtiyaci bulunmaktadir. Clinkli 6gretmenligi devlet adina
yapmaktadir, devlet memurudur. 657 sayih DMK 125. maddesi sadece isnat ve
iftiralara karsi bir koruma saglamaktadir, ancak (lkemizde bu maddenin
uygulanmasi hususu ¢ok nadir rastlanan bir durumdur. Ogretmenler gérevi ile ilgili
suclamalarda disiplin kovusturmasi tamamlanmadan adli kovusturmaya tabi
tutulmamalidir. 4483 sayili yasa bir glivence olmakla birlikteyse de sadece yargilama
izni verilipverilmemesi ile ilgili olup dava siireglerinde hukuk destegi saglamaktadir.
Disiplin kurullarinda da bir temsilcileri bulunmamaktadir. Milli Egitim Bakanhgi'nin
resmiyonetmeligini uyguladigi icin yargilanan ilce midirleri davalarinda Kurum
avukatini gorevlendirip mahkemeye midahil olmak istendiginde Bakanlk Hukuk
Isleri Genel Mudurligii (eski adi Hukuk Misavirligi) bu istedi olumsuz
yanitlamaktadir.)

44, Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin amirleri hususu acik anlasilir ve
kargasaya yer vermeyecek ve bosluk olusturmayacak sekilde belirlenmelidir.

(Aciklama: Uygulamada sadece MEB degil odretmenin birden c¢ok amiri



bulunmaktadir. Ogretmenin dersine izin alinmaksizin cat kapi herkes girebilir.
Ogrenciler sorularla imtihan edilir, sorulardan birine bir 8grenci cevap veremese
ogretmenherkesin huzurunda kelimenin en hafif sekliyle cesitli ikazlarla karsilasir;
egitim bilimi, alan bilgisi vs. her seyin bilginleri karsisinda 6gretmenlik itibar1 zor
duruma diiser. Ogretmeni ve okul yoneticisini bu olumsuz durumlardan koruyacak
onu gugli kilacak 6zellikli bir meslek kanunu ihtiyactir.

45, Ogretmenlere verilecek ddiillerin onay mekanizmasi giincellenmelidir.
Somut oOlgiilebilir kriterlere dayal, objektif takdire dayanan bir mekanizma
kurulmasi yer almahidir.

(Aciklama: Odiil teklif edilen 6gretmenlerin ddiil onaylari il/ilce idari amirin takdirine
birakilmigtir. Idari amir teklif edilen édiillerin ne kadarini takdir etti§i ne kadarini
takdir etmedigi, takdir edilme ve edilmeme nedenlerinin neler oldugu
bilinmemektedir, bir cesit bir keyfilik dogmaktadir. Subjektif takdire dayali
mekanizma suiistimalleri de dogurmaktadir.)

46. Ogretmenin calisma saatleri belirlenirken alan/brans 6zellikleri dikkate
alinmahdir.

(Aciklama: Ogretmenin ilgilenmek zorunda oldudu &gdrenci sayisi, ders hazirhd,
etkinlik kontrol sureleri, glinlik ders sureleri, okul disi etkinlikler, veligérismeleri,
kurslar, seminerler vs.)

47. Yardimlagsma sandiklarina katilim istege baglh olmalidir.
(Aciklama: Odgretmenlerin biitiin memurlar gibi sosyal giivenlik haklari Emekli
Sandigi-SGK ile saglanmaktadir ancak bazi 6gretmenlik alanlarinda (sinif
ogretmenligi) yardimlasma sandigi (Ilksan) katihmi zorunlu tutulmaktadir.
Zorunluluk yerine istege badlama seklindeki bir diizenleme daha hakkaniyetli
olacaktir.)

48. Devlet protokoliinde ogretmen yer almali, hava alanlarinda VIP
hizmetinden yararlanmalidiriar.

(Agiklama: Torenlerde vs. 60 yasinda ogretmenler gesitli odalar STK'lar vs.
kimselerin karsisinda saatlerce beklemekteler. Ogretmenin merkezde ve tasradaki
protokol uygulamalarindaki yeri konusu da sahada ©gretmenin itibarini
zayiflatmaktadir. Torenlerde, toplantilarda 6gretmenlerin konumu ve yeri 6grenci,
veliler ve kamuoyunda cok sik durmamaktadir. Bu uygulamalar meslek itibarini
zayiflatmadan En kidemli 6gretmenin protokolde yer almasi uygun olabilir. 25 yil veya
1/4 derecedekiler ve emeklilerde VIP hizmetinden yararlanmalidir.)

49, Performans sistemi kurgulanmalhi ancak brans farkhliklan
gozetilmelidir.
(Aciklama: Okul yodneticileri konusundaki dlizenlemeler kamuoyundaki  bltln
olumsuz tartismalari bitirecek nitelikte olmalidir. “Tecriibe+sinav+egitim+sinav” bir
formil olarak onerilebilir. Bakanlik yonetim kademeleri, kriterlere baglanmaldir,



kamuoyunu en ¢ok mesgul eden ve evrensel hukuk ilkelerine uygunlugu zayif olan
yonetici secim sekilleri revize edilmelidir. Daire baskanligindan Genel Midiirliige, Ilce
Midirligiinden Il Miidiirligiine, Sube Midiirliigiinden Il Midiir Yardimaligina biitiin
kademeler isin ehlini belirleyecek kriterlere baglanmalidir. Bu husus bile basli basina
meslegin itibarini artiracaktir.)

50. Mesleki Teknik Egitim alani, 6gretmen yetistirme giindemini en az isgal
eden bir husustur.
(Aciklama: Egitim Fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme kurgulanirken mesleki 6gretim
alani da kapsamh bir sekilde ele alinmali, uygulama adirlikli bir sireg
kurgulanmalidir.)

51. Ozel egitim ogretmenlerinin mesleki riskleri yipranmalan haklar ve
sorumluluklar agisindan yeniden ele alinmalidir.
(Aciklama; bu ogretmenlere, karsi karsiya olduklan riskler karsisinda haklar
taninmalidir. Ozellikle orta ve adir engelli ve otistik 6grencilere egitim veren
ogretmenler cok yipranmaktadir. Ozel ©6dretim Kurumlarindaki 6gretmenlerin
durumlar da ele alinmalidir.)

52. Egitim Uzmanlan istihdaminda mesleki tecriibe sarti oimalidir.
(Aciklama: Lisans egitimini yeni tamamlamis bir kisinin politika belirlemede istihdami
yeniden dusundlmelidir. Alani tanimayan, alani bilmeyenlerin uzman sifatiyla
sunacadi katki yeterli olmayacaktir.)

53. Halihazirdaki harcirah kanunu ile meslek kanunu iliskisi iyi
kurulmahdir.
(Aciklama: Uygulamada ©gretmenler, okul yoneticileri il-ilcede c¢ok sayida

toplantiya cagriimaktadirlar. Ozellikle biiyiik sehirlerde gérev yeri ile toplanti yeri
arasl ulasim Ucretlerini 6gretmen ve yoneticiler kendileri karsiliyor oysaharcirah
kanunu bunu diizenlemistir. Ogretmen ve yoneticiler bunlari toplu olarak tahakkuk
ettirmeye kalksalar olumsuz durumlarla karsilasirlar. Meslek kanunu bu sorunlari
giderici dizenlemeler icermelidir.)

54, Meslek kanununda milli sporcular konusundaki sorunlar da
giderilmelidir.

(Aciklama: Milli sporcular egitim ©Ogretim sezonu boyunca kamplarda
antrenmanlarda, ulusal ve uluslararasi miisabakalarda yer aldiklarindan 6gretmenlik
gorevini fiilen yerine getirememektedirler. Kaybolan dersler konusu hig glindeme
gelmemekte, kim bilir ne kabiliyetler mahrumiyet yasamaktadir. Milli sporcu
istihdaminda faal sporculuk tercih edilmemeli faal sporcu olmayanlar 6gretmen
olarak istihdam edilmelidir.)

55. Ayni sekilde cesitli federasyonlarin islerini yiiriiten; organizasyonlar,
miisabakalar, hakemlikler vs. ogretmenlerin durumlarina da acikhk
getirilmelidir.



(Aciklama: Ogretmenlik meslegi disindaki gdrevler hususu yer alacaksa 6gretmenlik
gorevini aksatacak uygulamalara izin verilmemelidir. Bu konularda Genglik Spor
Bakanhdi gorev ve istihdam imkanlar yikimli kiinmalidir. Dersler ve programlar
hafifletilip okulda sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklere daha cokimkan verilerek,
Beden Egitimi 6gretmenlerinin okulda daha cok aktif olmalari saglanmalidir.)

56. Meslek kanunu emeklilik sonrasini da kapsamalidir.

(Aciklama:Yapilan diizenlemeler 6gretmenlerin 6zliik haklarini diizenleme
konusunda yetersiz olup, 6gretmenlik meslegine giristen emeklilige ve
emeklilik sonrasini da kapsayacak sekilde 6zlik haklarini dizenleyen bir

yasaya ihtiyag vardir.)

57. Meslek Kanunu 6zel 6gretim kurumlarinda ki 6gretmen ve idarecilerin
bitiin 6zliik vb. haklarini da diizenlemelidir.

58. Meslek kanunu olmah ve gereklidir.

(Agiklama: Odgretmenligin itibarini tek basina kanun saglayamaz. Kanun, itibari
artirir, guglendirir, koruyucu kalkan olur ve itibarin strdirtlmesine dayanak olur.
Itibarin olugsmasindaki 6ncelikli unsur 6gretmenin kendisidir, sahsiyetidir.)

*Meslek Kanunu Teklifi calismamizda 2019 yilinda OG-DER ve Egitimci Inisiyatifi ile
birlikte yaptigimiz calismadan da istifade edilmistir.
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